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สารจากผูบ้ริหาร/นโยบายบริษทั 
 
 
 
 
 
 
 
บรษิทั ยูนิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) ก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2525  มคีวามมุ่งมัน่ในการผลติชิ้นงาน
เหล็กที่มคีุณภาพ และให้บรกิารที่ดบีรษิัทหนึ่งในประเทศไทย บรษิัทฯ ได้เพิ่มเงนิลงทุน , ขยาย
โรงงาน และปรบัปรุงเครื่องมอืการผลติ  เพื่อการเพิม่ศกัยภาพในการ ให้บรกิารที่ดต่ีอลูกค้าภายใต้
สภาวะตลาดทีม่กีารแข่งขนั ปจัจุบนับรษิทัฯ ใหบ้รกิาร งานผลติ และงานก่อสรา้งปีละ 25,000 ตนั ใน
ผลติภณัฑด์งันี้ 
1) PRESSURE VESSELS:      Standard Product:  LPG Tank (Aboveground Tanks,  
                                         Underground Tank,Transportation Tanks) / CO2/ NH3 and 
                                         Cryogenic Tanks (LOX, LIN, LAR, LCO2, LNG)) 
                                         Custom Product: Drum/Vessel, Reactor, Column/Tower, 
                                         Stream Drum, Deaerator, Heat Exchanger and Spherical Tank 
 

2) MACHINERY PARTS:      Fan Casing, Emission Stacks, Rise Pipe and Furnace 
 

3) STORAGE TANKS:           Chemical Tank, Oil Storage Tank and Water Tank 
 

4) STRUCTURE/PIPING:       Steel Structure, Piping (Shop Fabrication)  
 

5) MECHANICAL INSTALLATION:    Structure Installation, Piping Installation, Equipment   
Installation, Site Service, Installation and Modification 
work  

 

ในฐานะประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ผม มคีวาม มัน่ใจ ผลิตภณัฑ์ และการบรกิารของบรษิัทฯ ภายใต้
มาตรฐาน ASME Code Stamp  "U ", "U2 ",  "S ",  " PP ",  และ  "R"  และระบบจดัการ ISO 
9001:2015,  ISO14001:2015,  OHSAS 18001:2007, CSR-DIW (B.E.2554) และ CSR-DIW 
Continuous Award 2018 สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า และน ามาซึ่งประโยชน์ต่อ         
ผูม้สี่วนรว่มในกจิการของบรษิทัฯ 
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ซึ่งเราหวังว่าการตัง้ใจปฎิบัติตามความมุ่งมัน่ดังกล่าว จะท าให้ผู้มีส่ วนได้เสียทุกกลุ่มขององค์กร          
มคีวามสุข  ผู้อุปโภค-บริโภคสินค้าและบริการของเราจะมัน่ใจได้ว่า  สิ่งที่เขาใช้ไม่ได้มาจากการ        
เอารดัเอาเปรยีบดา้นแรงงาน ไม่ผดิกฎหมาย ไม่ท าลายสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพราะเราเชื่อมัน่ว่าสนิคา้
และบรกิารที่ดีนอกจากจะมาจากกระบวนการผลิตที่ดีแล้ว จะต้องมาจากองค์กรที่ดีและมีความสุข  
เพราะนัน่คือ สญัลกัษณ์ของการมุ่งในการท าความดี รกัษาสิง่แวดล้อม และตอบแทนสงัคมให้ดีขึ้น    
เพื่อสรา้งโอกาสการเตบิโตของธุรกจิในกลุ่มประชาคมอาเซยีน กระตุ้นเศรษฐกจิของประเทศ และพฒันา
คุณภาพชวีติของสงัคมไทยไปพรอ้มกนั 
 
วิสยัทศัน์ 
เป็นบรษิทัผลติถงัรบัแรงดนัครบวงจรชัน้น าในตลาดโลก 
 
พนัธกิจ 
เป็นพนัธมติรทางการค้าที่ช่วงเสรมิมูลค่าด้วยการน าเสนอผลติภณัฑแ์ละการบรกิารที่มคีุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องใหก้บัลกูคา้ทุกราย 
   

สรา้งผลตอบแทนสงูสุดใหก้บัผูถ้อืหุน้ดว้ยการปฏบิตังิานและวางแผนในดา้นการจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ  
 

ให้ความส าคญัสูงสุดกบัการรกัษาสิง่แวดล้อมและความปลอดภยัของพนักงาน และในขณะเดยีวกัน  
สรา้งภาวะการท างานทีเ่หมาะสม เพื่อใหพ้นกังานไดท้ างาน เรยีนรูแ้ละเตบิโตในสายอาชพี 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลองคก์ร 
1.1 ข้อมลูสถานประกอบการ 
ชื่อสถานประกอบการ  
บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 
UNIMIT ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED 
ทีต่ัง้ :  10/7-8  หมู ่3  ถ.ชลบุร-ีบา้นบงึ-ปา่ยบุ  ต.หนองชาก   อ.บา้นบงึ   จ.ชลบุร ี20170 
ละตจิดู : +13.285713     ลองตจิดู : +101.182558  
เลขทีต่ามใบ รง.4/เลขทีใ่บประกอบกจิการในพืน้ทีน่ิคมฯ:  :  3-64(1)-1/35 ชบ 
ประเภทการผลติ :  ท าผลติภณัฑจ์ากโลหะ เช่น ถงัเหลก็ ถงับรรจคุวามดนั งานโครงสรา้งเหลก็ 
โทรศพัท ์:  038-485561-64  โทรสาร : 038-485-565 
Website:  www.unimit.com 
 
1.2 โครงสร้างองคก์ร 
บรษิทัฯ ก่อตัง้เมือ่ปี พ.ศ. 2525/2548 ดว้ยทุนจดทะเบยีน   142,627,650.00  บาท 
ณ ปจัจุบนั มพีนกังานรวมทัง้สิน้  1,015  คน  
มกี าลงัการผลติ    25,000   ตนั/ปี 
 

โครงสร้างธรุกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.unimit.com/
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1.3 ตลาด/พื้นท่ีในการให้บริการ 
ตลาดภายในประเทศ   
ไดแ้ก่ ระยอง, ชลบุร,ี สงขลา, ราชบุร,ี พระนครศรอียธุยา, นครราชสมีา 
 

ตลาดภายนอกประเทศ  

ทวปีเอเชยี   : บงัคลาเทศ, บารเ์รน, บรไูน, จนี, ฮ่องกง, อนิเดยี, อนิโดนีเซยี, ญี่ปุ่น, ลาว, มาเลเซยี, 

พม่า, โอมาน, ปากสีถาน, กาตาร,์ ซาอุดอิาระเบยี, สงิคโปร,์ ศรลีงักา, ไต้หวนั, 

ฟิลปิปินส,์ U.A.E., เวยีดนาม 

ทวปียโุรป   :  องักฤษ, ออสเตรยี, ฟินแลนด,์ ฝรัง่เศส, เยอรมนี, ไอซแ์ลนด์, อติาล,ี เนเธอรแ์ลนด์, 

นอรเ์วย,์ สเปน 

ทวปีออสเตรเลยี  :   ออสเตรเลยี, ฟิจ,ิ นิวซแีลนด,์ ปาปวันิวกนีิ 

ทวปีอเมรกิา  :    อเมรกิา, ควิบา, เมก็ซโิก,  บราซลิ, เวเนซุเอลา, แคนาดา  

ทวปีแอฟรกิา  :    อยีปิต,์ แอฟรกิาใต ้
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1.4 แผนผงัการผลิต ผลิตภณัฑแ์ละบริการ (Process Flow Chart) 
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ส่วนท่ี 2 เก่ียวกบัรายงานฉบบัน้ี 

2.1 ขอบเขตการรายงาน 
การจดัท ารายงานฉบบันี้ ด าเนินการตามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม
ต่อสงัคม (Standard of Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : 
CSR-DIW) ผนวกกบัมาตรฐานตามกรอบการรายงานสากล GRI-G4 (Global Reporting Initiative) 
และแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน ISO 26000 

 

2.2 ระยะเวลาการรายงานครอบคลมุช่วงเวลา 

รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี        
พ.ศ. 2562 ฉบับนี้จดัท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินงาน และกระบวนการด าเนินงาน CSR     
ของบรษิัทฯ ต่อสาธารณชนและกลุ่มผู้มสี่วนได้เสยี  โดยครอบคลุมการด าเนินงานที่ส าคญัด้าน
เศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้มในช่วงเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561 – มถุินายน พ.ศ. 2562 และขอ้มลู
บางส่วนมกีารเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับปี พ.ศ.2559 และปี พ.ศ. 2560 เพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์และปรบัปรุงองค์กร ตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม      
ต่อสงัคมเพื่อมุง่สู่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
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2.3 ช่ือผูป้ระสานงานหลกัส าหรบัสอบถามข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัรายงาน  
 

ชื่อ-สกุลผูป้ระสานงานคนที ่1: นางนฤมล ธญัปรยีารกัษ์ 

ต าแหน่ง: หวัหน้าอาวุโสสว่นงานสรรหาและพฒันาบุคลากร  ฝา่ย/แผนก: บรหิารทรพัยากรบุคคลและธุรการ 

โทรศพัท:์ (038) 485 561-4  โทรสาร: (038) 485 565 

โทรศพัทม์อืถอื: (086) 558 1048  Email: trainingcenter@unimit.com 

ชื่อ-สกุลผูป้ระสานงานคนที ่2: นายธวชัชยั เชยีงทอง 

ต าแหน่ง: เจา้หน้าทีฝึ่กอบรม ฝา่ย/แผนก: บรหิารทรพัยากรบุคคลและธุรการ 

โทรศพัท:์ (038) 485 561-4 โทรสาร: (038) 485 565 

โทรศพัทม์อืถอื: (062) 603 9955 Email: Tawatchai_c@unimit.com 

ระบุอเีมลก์ลาง (E-Mail ) ของบรษิทั hr@unimit.com 
 

 
2.4 บุคลากรเฉพาะด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมประจ าโรงงาน (ถ้ามี)  

  ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรือ่ง การขึ้นทะเบยีนบุคลากรเฉพาะ 
ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมประจ าโรงงาน พ.ศ. 2559 ลงวนัที ่15 มกราคม พ.ศ. 2559      

  ช่ือ-สกลุ บคุลากรเฉพาะ:   
  บคุลากรเฉพาะประเภท:    
  เลขทะเบียนบคุลากรเฉพาะ:   
  โทรศพัท:์     โทรสาร:  
  โทรศพัทม์ือถือ:    Email:  
   
  ช่ือ-สกลุ บคุลากรเฉพาะ:  
  บคุลากรเฉพาะประเภท:   
  เลขทะเบียนบคุลากรเฉพาะ:  
  โทรศพัท:์   โทรสาร:  
โทรศพัทม์ือถือ:  Email: 
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ส่วนท่ี 3 การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร  
3.1 นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
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3.2 โครงสร้างการด าเนินงาน CSR ของบริษทั 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต้อสงัคมบรรลุตามวสิยัทศัน์ ไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และ  
มกีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงแต่งตัง้คณะกรรมการและคณะท างานด้านความรบัผิดชอบ       
ต่อสงัคมของบรษิทัโดยมแีผนผงัการบรหิารงาน ดงันี้ 
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3.3 ผลงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม (2560-2561) 
บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จ ากัด(มหาชน) ได้จัดกิจกรรมมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม       

ผ่านกิจกรรมโครงการต่างๆ ร่วมกับชุมชนที่อยู่โดยรอบบรษิัท เช่น ด้านการศึกษา ด้านวฒันธรรม     
การส่งเสรมิกิจกรรมด้านความปลอดภยัและสุขภาพ รวมถึงการดูแลรกัษาสภาพแวดล้อม  ตัง้แต่ปี 
2560-2561 

 
ดา้นการศกึษา : ปี 2560-2561 บรษิทัไดม้กีารส่งเสรมิการเรยีนรู ้ใหแ้ก่นักเรยีนในโรงเรยีนรอบบรษิทั 
โดยการจดัการเรยีนการสอนดา้น ทกัษะอาชพี เพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดม้คีวามรูท้างทกัษะอาชพี 

ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 
โครงการสอนทกัษะอาชพีโรงเรยีนชุมชนบา้นอ่างเวยีน 2561 
โครงการสอนความปลอดภยัในโรงเรยีน 2560 

 
 

 
 
 
 

 
ด้านศิลปวฒันธรรม : บรษิัทได้เข้าร่วมกิจกรรมแห่เทยีนเพื่อสบืสานวนัส าคญัทางศาสนา และจดั
กจิกรรมสบืสานประเพณสีงกรานต ์รดน ้าด าหวัผูใ้หญ่ 

ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 
กจิกรรมแห่เทยีนสบืสานวนัเขา้พรรษา 2561 
กจิกรรมรดน ้าด าหวัวนัสงกรานต์ 2561 
กจิกรรมถวายเทยีนพรรษาประจ าปี  2560 
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ดา้นความปลอดภยัและสุขภาพ  : บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมกบัอนามยัชุมชน ใหค้วามรูด้า้นสุขภาพและเลีย้ง
อาหารแก่ผู้สูงอายุ และยงัได้ร่วมมอืกบัทุกภาคส่วน องค์กรท้องถิน่ โรงพยาบาลบ้านบงึ สถานีต ารวจ  
ใหค้วามรูด้า้นปลอดภยัในการขบัขีบ่นทอ้งถนนกบัประชาชนทัว่ไป 

ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 
กจิกรรมส่งเสรมิความรูเ้รือ่งสุขภาพและเลีย้งอาหารกบัผูส้งูอายุ 2561 
โครงการป้องกนัและลดการเสยีชวีติจากการบาดเจบ็บนทอ้งถนน 2561 
กจิกรรมส่งเสรมิความรูเ้รือ่งสุขภาพและเลีย้งอาหารกบัผูส้งูอาย ุ 2560 

 
 
 
 
 
 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
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ดา้นสิง่แวดลอ้ม :  บรษิทัไดร้่วมกจิกรรม ปลูกป่าประเภทต้นไมย้นืต้นเพื่อพืน้ทีส่เีขยีวและใหเ้ป็นทีอ่ยู่
ของสตัวป์า่ รวมถงึสรา้งมลภาวะทางอากาศใหด้ยีิง่ขึน้  ลดปญัหามลพษิ โดยไดม้กีารจดักจิกรรมปลูกป่า
รว่มกบัหน่วยงานทอ้งถิน่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 
กจิกรรมปลกูปา่เพื่อแผ่นดนิ 2561 
กจิกรรมโครงการรกัน ้า รกัป่า รกัแผ่นดนิ 2560 
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บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 17 

3.4 การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน CSR-DIW / 
ISO 26000 

  ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมขนาดเลก็และขนาดกลาง 

 ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 

 

รวมทัง้หมด ปฏบิตัเิพิม่เตมิ รวม ปฏบิตัิ NA เพิม่เตมิ รวม ปฏบิตัิ NA เพิม่เตมิ รวม

5.1 การก ากบัดแูลองคก์ร 11 1 12 11 0 1 12 100.00 11 0 1 12 100.00

5.2 สทิธมินุษยชน 39 7 46 39 0 3 42 91.30 39 0 7 46 100.00

5.3 การปฏบิตัดิา้นแรงงาน 29 2 31 29 0 2 31 100.00 29 0 2 31 100.00

5.4 สิง่แวดลอ้ม 21 14 35 21 0 2 23 65.71 21 0 11 32 91.43

5.5 การด าเนนิงานอย่างเป็นธรรม 21 5 26 21 0 1 22 84.62 21 0 5 26 100.00

5.6 ประเดน็ดา้นผูบ้รโิภค 36 8 44 31 6 5 42 95.45 31 6 6 43 97.73

5.7 การมสี่วนรว่มและการพฒันาชุมชน 25 18 43 25 0 11 36 83.72 25 0 17 42 97.67

รวม 182 55 237 177 6 25 208 87.76 177 6 49 232 97.89

จ านวนขอ้ก าหนดที่ปฏบิตัไิดป้จัจุบนั
รอ้ยละประเดน็

รวมขอ้ก าหนดทัง้หมด จ านวนขอ้ก าหนดที่ปฏบิตัไิดปี้ 2556
รอ้ยละ
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โลโกบ้รษิทั 
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รายละเอียดการทบทวนสถานะเร่ิมต้นดงัแสดงใน ภาคผนวก 1
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โลโกบ้รษิทั 
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การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน CSR-DIW / ISO 26000  
5.1  การก ากบัดแูลองคก์ร   
 
บริษัท ยูนิมติ เอนจิเนียริ่ง จ ากัด(มหาชน) มคีวามมุ่งมัน่ในการผลิตชิ้นงานเหล็กที่มคีุณภาพและ
ให้บรกิารทีด่บีรษิทัหนึ่งในประเทศไทยและในประชาคมอาเซยีน ดว้ยการสรา้งความน่าเชื่อถอื บรหิาร
จดัการองคก์รดว้ยความโปร่งใสและตรวจสอบได ้มกีระบวนการสื่อสารแบบสองทางระหว่างองคก์รกบัผู้
มสี่วนได้เสยี เพื่อพจิารณาความต้องการและความคาดหวงัของผู้มสี่วนได้เสยีขององค์กร และตดิตาม
ประเมนิผลในการก ากบัดแูลองคก์รอยา่งต่อเนื่อง   
 

- โครงสร้างการบริหารองคก์ร (Organizational governance) 
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ข้อ 5.1 (1) แสดงความมุ่งมัน่ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยระบุไว้ใน

วตัถุประสงค ์เป้าหมาย นโยบาย กลยทุธ ์หรอืเทยีบเท่าตามความเหมาะสม 
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ขอ้ 5.1 (12) มกีารทบทวนและประเมนิผลกระบวนการในการก ากบัดูแลองค์กรตามช่วงระยะเวลาที่

ก าหนดไว้ เพื่อน าไปสู่การปรบักระบวนการดังกล่าวให้ได้ผลลพัธ์ตามที่ก าหนดไว้และสื่อสารการ

เปลีย่นแปลงนัน้ทัว่ทัง้องคก์ร 
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- กลยทุธก์ารมีส่วนร่วมกบักลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement)  
 

กลุ่มผูม้สีว่นได้
เสยี 

ความตอ้งการและความคาดหวงั แนวทางการมสีว่นร่วม 

พนกังาน - การดแูลสวสัดกิาร ความปลอดภยัในการท างาน 
- ความมัน่คงในการท างาน 
- การใหผ้ลตอบแทนอย่างเป็นธรรม 
- การเปิดโอกาส เพิม่ทกัษะ และความกา้วหน้าในสาย

งาน 
- การมสีว่นร่วมในการตดัสนิใจและเปิดโอกาสใหแ้สดง

ความคดิเหน็ 

- ผู้บริหารประชุมกับคณะกรรมการ
สวสัดกิารปีละ 6 ครัง้ 

- ผู้บริหารประชุมกับคณะกรรมการ
ความปลอดภยัเดอืนละ 1 ครัง้  

- การสือ่สารผ่านบอรด์ประชาสมัพนัธ์
, อเีมล,์ Morning Talk 

- การสมัมนาและฝึกอบรม 
ชุมชน - การสนบัสนุนกจิกรรมและมสีว่นร่วมกบัชุมชน 

- มชี่องทางในการสือ่สารและแสดงความคดิเหน็ 
- การควบคุมผลกระทบที่อาจเกิดจากการประกอบ

กจิการใหเ้กดิความปลอดภยัต่อสิง่แวดลอ้ม 

- เข้าร่วมประชุมกับภาครัฐ ผู้น า
ชุมชน และตวัแทนชุมชนประจ าทุก
เดอืน 

- เขา้ร่วมสานเสวนากบัชุมชน 
- ร่วมกิจกรรมกับชุมชนตามวาระ

ต่างๆ 
ลกูคา้ - การใหข้อ้มลูผลติภณัฑถ์ูกตอ้งครบถว้น  

- การท าสญัญาในการซือ้ขายผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 
- ความไวว้างใจ โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
- สนิคา้ปลอดภยัไม่สง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม  

- แบบส ารวจความพึงพอใจปีละ 2 
ครัง้ 

- การสนทนากลุ่มย่อยเดือนละ  2 
ครัง้ 

- สือ่สารทางเวบ็ไซดบ์รษิทั 
- พบปะลกูคา้ประจ าเดอืน  

ผูถ้อืหุน้ - การบรหิารมคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้
- การเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืขององคก์ร   
- รายได ้ผลก าไร เงนิปนัผลทีส่ม ่าเสมอ 

- ประชุมผูถ้อืหุน้ปีละ  1  ครัง้  
- การสือ่สารทางเวบ็ไซตบ์รษิทั 

 
ผูส้ง่มอบ - ความโปร่งใส ความถูกตอ้งขององคก์ร 

- การคดัเลอืกอย่างเป็นธรรมและเป็นกลาง 
- การคา้อย่างเป็นธรรม 

- การสนทนากลุ่มย่อยประจ าเดอืน 
- การสือ่สารทางเวบ็ไซตบ์รษิทั 

 
คู่แขง่ - การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม 

- เคารพต่อสทิธิใ์นทรพัยส์นิ และทรพัยส์นิทางปญัญา 
- การสือ่สารทางเวบ็ไซตบ์รษิทั 

 
ภาครฐั - การสง่เสรมิ และพฒันาอย่างสมดุล 

- การใหข้อ้มลูและแนะน าอย่างถกูตอ้ง และปฎบิตัติาม
กฎหมาย  

- การด าเนินงานตามกิจกรรมของ
ภาครฐั 

- การเขา้ร่วมประชุม สมัมนา 
- สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ของภาครฐั  
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5.2 สิทธิมนุษยชน (Human rights) 

5.2.2 ประเดน็สิทธิมนุษยชนท่ี 2: สถานการณ์ท่ีมีความเส่ียงในเรื่องสิทธิมนุษยชน (Human rights risk 

situations) ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ควรพิจารณาและจดัการต่อสถานการณ์ท่ีมีความเส่ียงในเรื่องสิทธิ

มนุษยชนด้วยความระมดัระวงั ตามท่ีสามารถประยุกตใ์ช้ได้ 

บรษิทัฯ ได้ให้ความส าคญักบัสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐาน โดยมกีารประเมนิผลกระทบด้านสทิธมินุษยชน

จากการด าเนินกจิกรรมขององคก์รทีเ่กดิขึน้ในปจัจุบนัและอาจเกดิขึน้ในอนาคต โดยครอบคลุมทุกกลุ่ม  

ผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้ง  เพื่อส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพ ใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมและไม่เลอืก

ปฏบิตั ิป้องกนัการจา้งแรงงานเดก็และต่อตา้นการคอรปัชัน่ทุกรปูแบบ 

5.2.2 (5) กจิกรรมทีส่ามารถสง่ผลกระทบหรอืเกีย่วขอ้งกบัเดก็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
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5.2.3 ประเดน็สิทธิมนุษยชนท่ี 3: การหลีกเล่ียงการร่วมกระท าความผิดในการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน (Avoidance of complicity) เพ่ือเป็นการหลีกเล่ียงการร่วมกระท าความผิดในการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนทัง้ทางตรง และทางอ้อม ผู้ประกอบการอตุสาหกรรม ควรพิจารณาปัจจยั

เหล่าน้ีคือ 

5.2.3(1) ทวนสอบมาตรการการรกัษาความปลอดภยัขององคก์ร ใหเ้ป็นไปตามหลกัสทิธมินุษยชน และสอดคลอ้งกบั

แนวปฏบิตัสิากล รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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5.2.5 ประเดน็สิทธิมนุษยชนท่ี 5: การเลือกปฏิบติัและกลุม่ผูท่ี้ต้องได้รบัการดแูลเป็นพิเศษ (Discrimination 

and vulnerable groups)  

5.2.5 (4) ไม่เลอืกปฏบิตัต่ิอผูพ้กิาร ตลอดจนมกีารจดัหาสิง่อ านวยความสะดวกใหต้ามความเหมาะสม 
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5.3 การปฏิบติัด้านแรงงาน (Labour practices) 

5.3.4 ประเดน็การปฏิบติัด้านแรงงานท่ี 4: สุขภาพ และความปลอดภยั ในการท างาน  

(Health and safety at work)  

5.3.4 (1) พฒันา ประยุกตใ์ช ้และรกัษา นโยบายดา้นสขุภาพ อาชวีอนามยั และความปลอดภยัในการท างาน บน

หลกัการของความปลอดภยัและมาตรฐานดา้นสขุอนามยั  และความเท่าเทยีมกนัทัง้ลกูจา้ง ลกูจา้งชัว่คราว และผูร้บั

จา้งชว่ง รวมถงึการจา้งงานนอกเวลา 
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5.3.5 ประเดน็การปฏิบติัด้านแรงงานท่ี 5: การพฒันามนุษยแ์ละการฝึกอบรมในสถานท่ีปฏิบติังาน  

(Human Development and training in the workplace) 

5.3.5 (1) จดัใหล้กูจา้งทุกคนทุกระดบั ไดร้บัการฝึกอบรม การพฒันาทกัษะ การฝึกงาน และโอกาสกา้วหน้าทางอาชพี

บนพืน้ฐานความเท่าเทยีมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ
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5.4 ส่ิงแวดล้อม (The environmental) 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่และใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการด้านสิง่แวดลอ้ม เพื่ อการพฒันา

อย่างยัง่ยนื ดว้ยการปฏบิตัติามกฎหมายของภาครฐัและกฎหมายสิง่แวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั  

มนีโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มทีช่ดัเจน และเปิดโอกาสใหภ้าคส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งคอื ชุมชน สถานประกอบการ 

และหน่วยงานภาครฐั เขา้เยีย่มชมภายในโรงงาน  บรษิทัฯ ได้ด าเนินการเชงิป้องกนัและตดิตามด้าน

สิ่งแวดล้อมที่อาจจะมีผลกระทบต่อชุมชน โดยมีทีมงานเข้าเยี่ยมชุมชนรอบข้างเพื่อให้เกิดความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมและการอยู่ร่วมกนัได้อย่างมคีวามสุขและยัง่ยนื  และบรษิัทได้ด าเนินการผ่าน

หลกัเกณฑธ์รรมมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม ไดร้บัเกยีรตบิตัรจากกระทรงอุตสาหกรรม 
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5.4.1 ประเดน็ส่ิงแวดลอ้มท่ี 1: การป้องกนัมลพิษ (Prevention of pollution) เพื่อเป็นการปรบัปรงุการด าเนิน

กิจกรรม ผลิตภณัฑ ์และการบริการในการป้องกนัการเกิดมลพิษ  

5.4.1 (3)* ป้องกนัมลพษิและของเสยี โดยใช้วธิกีารจดัการของเสยีตามล าดบัขัน้ (waste management hierarchy)  

กรณีทีไ่ม่สามารถหลกีเลีย่งได ้ควรมกีารจดัการอย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

การก าจดัน ้าเสยี 
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การจดัการของเสยี 
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การจดัการมลพษิทางอากาศ 
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5.4.2 ประเดน็ส่ิงแวดลอ้มท่ี 2: การใช้ทรพัยากรอย่างยัง่ยืน (Sustainable resource use) ในทุกกิจกรรม 

ผลิตภณัฑแ์ละการบริการ 

5.4.2 (2) ด าเนินมาตรการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่ทีล่ดการใชพ้ลงังาน น ้า และทรพัยากรอื่นๆ โดยอาจ

พจิารณาจากตวัชีว้ดัของแนวปฏบิตัทิีด่ ีและเปรยีบเทยีบกบัแหล่งขอ้มลูอื่นๆ 
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5.5 การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair operating practices) 

5.5.1 ประเดน็การด าเนินงานอย่างเป็นธรรมท่ี 1: การต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ (Anti–corruption) เพื่อป้องกนัการคอรร์ปัชัน่

และการติดสินบน 

5.5.1 (1) ชีบ้่งความเสีย่งของการคอรร์ปัชัน่จากกจิกรรมทัง้ภายในและภายนอกขององคก์ร พรอ้มก าหนดแนวปฏบิตัใินการต่อต้านการ

คอรร์ปัชัน่  และมมีาตรการ หรอืระบบทีร่ดักุม เพื่อป้องกนัการคอรร์ปัชัน่   
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5.5.4 ประเดน็การด าเนินงานอย่างเป็นธรรมท่ี 4: ส่งเสริมความรบัผิดชอบต่อสงัคมให้กบั หน่วยงานในห่วงโซ่คณุค่า  

(Promoting social responsibility in the value chain) 

5.5.4 (2) สนบัสนุนใหอ้งคก์รอื่นน าหลกัการและประเดน็ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมมาประยุกตใ์ช ้
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5.6 ประเดน็ด้านผู้บริโภค (Consumer issues) 

5.6.1 ไม่กระท าการใดๆ ท่ีหลอกลวง ท าให้เข้าใจผิด ฉ้อโกงหรอืไม่เป็นธรรม ไม่ชดัเจนหรอืคลุมเครอื รวมทัง้

ปกปิดขอ้มูลท่ีจ าเป็น   

5.6.1 (1) ไม่กระท าการใดๆ ทีห่ลอกลวง ท าใหเ้ขา้ใจผดิ ฉ้อโกงหรอืไม่เป็นธรรม   ไม่ชดัเจนหรอืคลุมเครอื รวมทัง้

ปกปิดขอ้มลูทีจ่ าเป็น     
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5.6.4 ประเดน็ด้านผูบ้ริโภคท่ี 4: การบริการ การสนับสนุน และการยุติข้อรอ้งเรียน ข้อโต้แย้งแก่ผูบ้ริโภค 

(Consumer service, support, and complaint and dispute resolution) 

5.6.4 (2) ทบทวนขอ้รอ้งเรยีนและปรบัปรุงแนวปฏบิตัใินการตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรยีน 
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5.7 การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน (Community involvement and development) 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการพฒันาชุมชนและสงัคมในภาพรวม  มุ่งเน้นการพฒันาใหชุ้มชนมคีุณภาพชวีติที่

ด ีทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยพจิารณาความต้องการและความจ าเป็นของชุมชนเป็นส าคญั  ส่งเสรมิ

และสรา้งความตระหนกัของบุคลากรทัว่ทัง้องคก์รใหม้จีติอาสา ร่วมกจิกรรมสาธารณประโยชน์  ดว้ยความสมคัรใจ เพื่อ

สรา้งความสมัพนัธท์ีด่ ีแสดงออกถงึมติรภาพและการท างานร่วมกนัระหว่างองคก์รและชุมชน พรอ้มสนบัสนุนแผนงาน/

โครงการต่างๆ ในชุมชนทีด่ าเนินการโดยกลุ่มสตร ีคนพกิาร ผูด้อ้ยโอกาส ผูท้ีต่อ้งไดร้บัการดแูละเป็นพเิศษในการสรา้ง

องคค์วามรู ้เพื่อพฒันาศกัยภาพเท่าทีอ่งคก์รจะท าได ้

5.7.1 ประเดน็การมีส่วนรว่มและการพฒันาชุมชนท่ี 1: การมีส่วนรว่มของชุมชน (Community involvement) 

5.7.1 (3) สนบัสนุนการจดัท าสาธารณสมบตัแิละพฒันาชุมชนร่วมกบัองคก์รต่างๆ ในทอ้งถิน่อย่างเหมาะสม   

   

5.7.1 (4) สนบัสนุน สง่เสรมิใหป้ระชาชนเป็นอาสาสมคัรบรกิารชุมชน 
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5.7.1 (4) สนบัสนุน สง่เสรมิใหป้ระชาชนเป็นอาสาสมคัรบรกิารชุมชน 
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5.7.2 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชนที่ 2: การศึกษาและวัฒนธรรม  (Education and Culture) 

5.7.2 (4) ส่งเสรมิกจิกรรมทางวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณใีนทอ้งถิน่ 
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5.7.3 ประเด็นการมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชนที่ 3: การสร้างงานและการพัฒนาทักษะ (Employment 

creation and skills development) 

5.7.3 (7) จา้งงานและสรา้งศกัยภาพใหก้บักลุ่มคนทีต่อ้งได้รบัการดแูลเป็นพเิศษเท่าทีจ่ะท าได้ 
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5.7.6 ประเด็นการมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชนที่ 6: สุขภาพ (Health) 

5.7.6 (3) สนบัสนุน ส่งเสรมิการใหค้วามรูก้บัชุมชน เกีย่วกบัโรคอนัตรายและภยัคุกคามต่อสุขภาพ และ

วธิกีารป้องกนั ดงัเช่น โรคเอดส ์โรคมะเรง็ โรคหวัใจ โรคไขม้าเลเรยี โรควณัโรค และโรคอว้น 
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3.5 ผลการด าเนินงานด้านการพฒันาอย่างยัง่ยืน  
 ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร/ค่าจา้ง/เงนิปนัผล/ค่าใชจ้่ายส าหรบัพฒันาชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าใชจ้่ายเงนิสมทบทีจ่่ายเขา้ประกนัสงัคม/PF/Retrirement 
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ผูบ้รหิารตัง้แตระดบัผูจ้ดัการทีม่าจากคนในทอ้งถิน่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูส้ง่มอบในทอ้งถิน่ 
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บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 45 

 ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 

ขอ้มลูพนกังานแยกตามประเภทและระดบัต่างๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอ้ยละของพนกังานทีเ่กษยีณอายุและอตัราการลาออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อตัราการกลบัมาท างานและลาออกเพือ่ดแูลบุตร 
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พนกังานทีเ่ป็นคณะกรรมการความปลอดภยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อตัราการบาดเจบ็จากการท างานและอุบตัเิหตุจนหยุดงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรม 
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พนกังานทีเ่ตบิโตในหน้าทีก่ารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อตัราพนกังานทีผ่่านการฝึกอบรมนโยบายและแนวปฏบิตักิารต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความพงึพอใจลกูคา้ 
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 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

วตัถุดบิหลกั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใชพ้ลงังานดเีซล (เคลือ่นที)่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใชพ้ลงังาน LPG 
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ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรมิาณการใชน้ ้าประปา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้ม 
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ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรมิาณน ้าทิ้งทีร่ะบายออกนอกโรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรมิาณของเสยีอนัตรายและไมอ่นัตราย 
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3.6 ข้อมูลการรายงานตวัช้ีวดัโรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 

1. มิติด้านกายภาพ 

ล าดบั ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั หน่วย 
ปี 

2560 2561 
2562 

(ม.ค.-ม.ีค.) 
1 รอ้ยละพืน้ทีส่เีขยีวของพืน้ทีท่ ัง้หมดของโรงงาน รอ้ยละ 8 8 8 

หมายเหตุ : พืน้ทีส่เีขยีว หมายถงึ พืน้ทีภ่ายในและภายนอกโรงงาน เป็นพืน้ทีท่ ีเ่ป็นสเีขยีวจากพนัธุไ์มต่้างๆ ทีป่ลกู เช่น พืน้ทีแ่นวป้องกนั 
หรอืพืน้ทีแ่นวกนัชน ทีอ่ยูต่ามแนวชายขอบรอบโรงงาน พืน้ทีพ่กัผ่อนหรอืสวนหย่อม พืน้ทีส่นามฟุตบอลหรอืสนามหญา้ 

 

2. มิติด้านเศรษฐกิจ 

ล าดบั ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั หน่วย 
ปี 

2560 2561 
2562 

(ม.ค.-ม.ีค.) 
1 จ านวนครัง้ของการสง่เสรมิสนบัสนุนการด าเนินกจิกรรม

ชุมชนในบรเิวณโดยรอบ 
ครัง้ 42 83 15 

*กจิกรรมชุมชน หมายถงึ การส่งเสรมิสนบัสนุนการด าเนินกจิกรรมของวสิาหกจิชุมชนในทอ้งถิน่ทีม่ผีลติภณัฑ/์บรกิาร หรอื การจดัซื้อ 
จดัหาสนิคา้ทีผ่ลติโดยชุมชนในพืน้ที ่(จงัหวดั) 

2 รอ้ยละของพนกังานทีม่าจากคนในทอ้งถิน่  
(ภายในจงัหวดัทีต่ัง้ของโรงงาน) 

รอ้ยละ 12.88 28.72 19.58 
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3. มิติด้านส่ิงแวดล้อม 

ล าดั

บ 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั หน่วย 

ปี 

2560 2561 
2562 

(ม.ค.-ม.ีค.) 
1 รอ้ยละของปรมิาณน ้าใชต่้อหน่วยผลติภณัฑ ์ รอ้ยละ - - - 

2 รอ้ยละของปรมิาณน ้าทิง้ต่อหน่วยผลติภณัฑ ์ รอ้ยละ - - - 

3 การควบคุมมลภาวะทางอากาศ 

 ปรมิาณการปล่อย NOx  (ton) - - - 

 ปรมิาณการปล่อย SOx   (ton) - - - 

4 การจดัการกากของเสยีและวสัดุเหลอืใชภ้าคอุตสาหกรรม 

 รอ้ยละของปรมิาณของเสยีทีน่ าไปฝงักลบ รอ้ยละ 85.3 92.1 12.42 

 รอ้ยละของการน าวสัดุไมใ่ชแ้ลว้/กากของเสยี ไปเป็นใช้
เป็นวตัถุดบิหรอืวตัถุดบิทางออ้มของโรงงานอื่น 

รอ้ยละ - - - 

5 อตัราการใชพ้ลงังานทดแทน รอ้ยละ - - - 

6 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนดา้นเหตุเดอืนรอ้นร าคาญ 
*หมายเหตุ : ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัผลกระทบทางสงัคมและ
สิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรและการด าเนินการแกไ้ขอย่าง
เป็นทางการ 

ครัง้ 0 0 0 

7 การใชว้ตัถุดบิอย่างมปีระสทิธภิาพ รอ้ยละ - - - 

8 อตัราการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทีล่ดลง 
เทยีบกบัปีฐาน (ปีฐาน คอื ปีทีม่กีารเกบ็ขอ้มลู) 

รอ้ยละ - - - 

9 อตัราการเกดิอุบตัเิหตุรา้ยแรงและอตัราการเจบ็ปว่ยทีรุ่นแรง 

อตัราการบาดเจบ็จากการท างาน (IR) รายต่อชัว่โมง
การท างาน 

4.03 7.51 9.12 

อตัราการเกดิโรคจากการท างาน (ORD) รายต่อชัว่โมง
การท างาน 

0 0 0 

อตัราการเกดิอุบตัเิหตุจนถงึขัน้หยุดงาน (LDR)  รายชัว่โมงการ
ท างาน 

4.5 27.13 46.93 

อตัราการลาหยุดงานทีเ่กดิจากการเจบ็ปว่ยจากการ
ท างาน (AR) 

คนต่อชัว่โมง
การท างาน 

2.02 0 0 

จ านวนผูเ้สยีชวีติจากการท างาน  คน 0 0 0 
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4. มิติด้านสงัคม 

ล าดั

บ 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั หน่วย 

ปี 

2560 2561 2562 
(ม.ค.-ม.ีค.) 

1 รอ้ยละผลการส ารวจความพงึพอใจของชมุชนต่อกจิกรรม 
CSR 

รอ้ยละ 89.55 92.31 95.78 
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3.7 การด าเนินงานร่วมกบัผูมี้ส่วนได้เสีย  

 การชีบ้ง่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากการวเิคราะห ์พบว่า ผูม้สี่วนไดเ้สยีขององคก์ร มดีงันี้   

1. พนกังาน 5.  ผูส้่งมอบ 
2. ชุมชน 6.  คู่แขง่ 
3. ลกูคา้ 7.  ภาครฐั 
4. ผูถ้อืหุน้  
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 การจดัล าดบัความส าคญัของผูม้สีว่นไดเ้สยี  
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Stakeholder ไดร้บัผลประโยชน์จากการด าเนินงานขององคก์ร 

 

 

 

 
จากการจดัล าดบัความส าคญัของผูม้สี่วนไดเ้สยี พบว่า  พนกังาน  เป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีทีม่ ี

อทิธพิลต่อการด าเนินการขององคก์รสงู จะตอ้งด าเนินการเชงิรกุเพื่อสรา้งความพงึพอใจสงูสุด (โซน 4) 
 

พนกังาน 
ชมุชน 

ภาครัฐ 

คูแ่ขง่ 

ลกูค้า 
ผู้ ถือหุ้น 

ผู้สง่มอบ 
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 แผนและผลการด าเนินงานกบัผูมี้ส่วนได้เสีย 
แผนที ่1 : โครงการ ชวีติใหมไ่รพุ้ง ลดโรค 
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ขัน้ตอนที ่ 1  :   น าเสนอโครงการ  

ผล  :  จากการประชุมหารอืของผูบ้รหิารกบัตวัแทนสวสัดกิารของบรษิทัฯ เมื่อวนัที ่9 พฤษภาคม 2561 
จงึได้ด าเนินการโครงการที่เกี่ยวข้องกับผู้มสี่วนได้เสีย “โครงการ ชีวิตใหม่ ไร้พุง ลดโรค” เพื่อให้
พนกังานไดร้บัความรูใ้นโภชนาการ และปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม ควบคุมอาหารอย่างถูกวธิ ีการออกก าลงั
กายอย่างถูกวธิ ีเพื่อให้สุขภาพร่างกายแขง็แรงและป้องกนัการเกดิโรคร้ายแรงต่างๆ โดยเริม่ด าเนิน
โครงการตัง้แต่เดอืนมถุินายน – ตุลาคม 2561  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ขัน้ตอนที ่ 2  :   แต่งตัง้คณะท างานและของบประมาณ 

ผล  :  จดัประชุมเพื่อแต่งตัง้คณะท างาน และก าหนดงบประมาณในการด าเนินการ เมื่อวนัที ่            
18 พฤษภาคม 2561  
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ขัน้ตอนที ่ 3  :   ประชาสมัพนัธโ์ครงการ และรบัสมคัร 

ผล  :  คณะท างานโครงการ ด าเนินการประชาสมัพนัธโ์ครงการ โดยวธิกีาร ตดิบอรด์ประชาสมัพนัธ์, 
Morning Talk, การส่ง E-Mail, การประชุมคณะกรรมการสวสัดิก์าร และคณะกรรมการความปลอดภยั 
ใหพ้นกังานรบัทราบอย่างทัว่ถงึ ก าหนดการรบัสมคัรเขา้รว่มโครงการโดยแจง้รายชื่อใหค้ณะท างาน
รบัทราบ เสรจ็สิน้เมือ่วนัที ่28 พฤษภาคม 2561 
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ขัน้ตอนที ่ 4  :   จดัเตรยีมหลกัสตูร การเรยีนการสอน ทัง้ภาคทฤษฏ ีและปฏบิตัิ 

ผล  :  คณะท างานโครงการ จดัเตรยีมหลกัสูตรการสอน ทัง้ภาคทฤษฏ ีและปฏบิตัิ โดยไดป้รกึษา
ทมีงานทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นโภชนาการและการออกก าลงักาย จาก Fitness Premio Sports เพื่อเป็น
แนวทางในการด าเนินการของโครงการอย่างถูกต้อง โดยไดจ้ดัท าสมุดคู่มอืในการลงบนัทกึการควบคุม
อาหาร และการออกก าลงัการ ซึง่สามารถตรวจสอบแนวโน้มในการปฏบิตัตินของผูร้่วมโครงการได ้ 
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 ขัน้ตอนที ่ 5  :   ด าเนินการสอน 

ผล  :  เปิดตวัโครงการและด าเนินการสอนครัง้แรก จากทมีงานทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นโภชนาการและ
การออกก าลงักาย จากFitness Primeo Sports ในวนัที่ 30 พฤษภาคม 2561 ซึง่มกีารสอนทัง้ภาค
ทฤษฏ ีและปฏบิตั ิและจะมกีารตดิตามผลการปฏบิตัตินของผู้ร่วมโครงการ โดยการชัง่น ้าหนักและวดั
รอบเอว  เดอืนละ 2 ครัง้  
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การออกก าลงักายของผูเ้ขา้รว่มโครงการ (ส่วนบุคคล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 64 

การออกก าลงักายเตน้แอโรบคิ (ภายในโรงงาน) 
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วทิยากรบรรยายใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้ขา้โครงการ 
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ขัน้ตอนที ่6 : ด าเนินการวดัผลตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

ผล : นดัหมายผูเ้ขา้รว่มโครงการ เดอืนละ 2 ครัง้  ท าการวดัรอบเอว และชัง่น ้าหนัก เพื่อบนัทกึผลดูการ

เปลีย่นแปลงของรอบเอวและน ้าหนกัของผูเ้ขา้รว่มโครงการ  
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ขัน้ตอนที ่7 : ตดิตามผลการด าเนินงานและรายงานผลใหค้ณะท างานทราบ 

ผล : คณะกรรมการของบรษิทัฯ ไดด้ าเนินการตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนทีว่างไวอ้ย่างสม ่าเสมอ

ทัง้ 10 ครัง้ ในเดอืนมถุินายน, กรกฎาคม, สงิหาคม,กนัยายน,ตุลาคม 2561, และมกีารรายงานผลให้

คณะกรรมการรบัทราบ เมือ่วนัที ่29 ตุลาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

ขัน้ตอนที ่8 : ประชุมคณะท างานและน าเสนอต่อผูบ้รหิาร 

ผล : คณะท างานได้รวบรวมขอ้มูลการวดัผลของผู้เขา้ร่วมโครงการ และการประเมนิผลเขา้ประชุม

คณะท างานทัง้หมด และน าเสนอให้ผู้บรหิารรับทราบ เกี่ยวกับการด าเนินโครงการชีวิตใหม่ ไร้พุง      

ลดโรคทีผ่่านมา ในวนัที ่30 ตุลาคม 2561 
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ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายที ่1 : จดัอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการดแูลสุขภาพแก่พนกังาน จ านวน 1 ครัง้ 

ผล : ผูเ้ขา้ร่วมโครงการได้รบัการอบรมความรูด้้านออกก าลงักายจากวทิยากรจาก Fitness Primeo 

Sports ในวนัเปิดตวัโครงการ 1 ครัง้และไดร้บัเชญิวทิยากรจากโรงพยาบาลมาใหค้วามรูด้า้นโภชนาการ  

 

 

 

 

 

 

วิทยากร จาก ฟิตเนสให้ความรู้การออกก าลงกาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วทิยากร จาก โรงพยาบาลใหค้วามรูด้า้น โภชนาการ 
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เป้าหมายที ่2 : พนกังานตอ้งเขา้รว่มกจิกรรมตดิตามและวดัผล เดอืนละ 1 ครัง้ 

ผล : การตดิตามและวดัผลพนักงาน จะมกีารนัดหมาย ใน กลุ่ม LINE อย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ ในวนั

นัดหมายการตดิตามและวดัผล พนักงานจะถูกชัง่น ้าหนักและวดัรอบเอว เพื่อบนัทกึลงสมุดประจ าตวั

ของโครงการ เพื่อใหท้ราบถงึการปรบัเปลีย่นของรปูรา่งและน ้าหนกัของพนกังาน 
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เป้าหมายที ่3 : พนกังานสามารถลดน ้าหนกัหรอืลดรอบเอวไดอ้ยา่งน้อย 10% จากพนกังานทีเ่ขา้รว่ม
โครงการ 
 
ผล : จากการตดิตามและวดัพนักงานตลอดโครงการ  ทัง้หมด 33 คน สรุปผลของน ้าหนักพนักงาน ที่
สามารถลดน ้าหนกัได ้ม ี 26 คน โดยแบ่งเป็น ผูท้ีล่ดน ้าหนกัไดต้ลอดโครงการ 2-10 กโิลกรมั ม ี 11 คน 
และ ผูท้ีล่ดน ้าหนกัได ้0.1-2 กโิลกรมั  
ม ี15 คน เพราะฉะนัน้ มพีนักงานที่เขา้ร่วมโครงการที่สามารถลดน ้าหนักเหน็ผลชดัเจน 33.3% ของ
ผูเ้ขา้รว่มโครงการทัง้หมด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 มนตรี ใจกวา้ง ชาย PD1 1

2 ศวิณฐั พุม่เชดิฉนั ชาย QA/QC 1

3 ธวชัชยั เชยีงทอง ชาย HR & Admin. 1

4 มนตรี สลีมงคลกุล ชาย QA/QC 1

5 สุทธพิร ข าเจรญิ ชาย Eng 1

6 จรีศกัดิ ์ เกตุตา ชาย Eng 1

7 วรวุฒิ เถยีรทอง ชาย Eng 1

8 วชัรี จติขาว หญิง PO 1

9 จารณุี เดอืนเพญ็ หญิง PO 1

10 นุฎรา ทองเพง็ หญิง Eng 1

11 น ้าทพิย์ พลบวรนาชสกุล หญิง Eng 1

12 พระประภา ท าสะอาด หญิง HR & Admin. 1

13 คทัลยีา ชุมพลศลิป์ หญิง HR & Admin. 1

14 บุญรอด จงนอก หญิง PD1 1

15 วไิลลกัษณ์ อ่วมทบั หญิง FN&AC 1

16 วาสุนี ฉมิวเิศษ หญิง PD1 1

17 ดวงเดอืน คลา้ยน้อย หญิง PD1 1

18 สายชล อรรถาพชิ หญิง FN&AC 1

19 แกว้ตา ทองสนัทดั หญิง HR & Admin. 1

ล ำดบั ช่ือ-นำมสกลุ เพศ แผนก รง.

1 สมชยั พรหมจนัทร์ ชาย M/C 2

2 บุญมา ไชยสทิธิ ์ หญิง PD2 2

3 พรภริมณ์ ค าหงษา หญิง PD2 2

4 เดอืนนภา พมิพสิุด หญิง PD2 2

5 จริาวรรณ ทบัสอน หญิง M/C 2

6 จุฑารตัน์ ซือ้ทศันะประสทิธิ ์ หญิง PD2 2

7 ณฐัมน คงจนัทร์ หญิง HR & Admin. 2

8 ส าอางค์ ภเูขา หญิง PD2 2

9 ไพบูลย์ กลางบุญมา หญิง PD2 2

10 ทองอุไร แกว้ค าแจง้ หญิง PD2 2

11 จติร ไชยพนัธ์ หญิง PD2 2

12 ปณศิรา ใจเยน็ หญิง EHS 2

13 นภิาพร กองทอง หญิง EHS 2

14 วริะดี ทรพัย์สถานพงษ์ หญิง M/C 2

ล ำดบั ช่ือ-นำมสกลุ เพศ แผนก รง.
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กราฟแสดง ผู้เข้าร่วมโครงการ ลดน า้หนัก 2-10 กิโลกรัม 

 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟแสดง ผูเ้ข้ารว่มโครงการ ลดน ้าหนัก 0.1-2 กิโลกรมั 
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 สรปุคุณลกัษณะของแผนงานผูม้สี่วนไดเ้สยี 
 

หวัขอ้คุณลกัษณะ  รายละเอยีด  

1.เป็นแผนงานทีน่ าไปปฏบิตัทิีด่กีว่ามาตรฐาน
ขัน้ต ่าตามกฎหมาย 

แผนงานที่เป็นการส่งเสรมิคุณภาพชวีติพนักงาน โดย

การมุ่งเน้นให้พนักงานใส่ใจดา้นสุขภาพของตวัเอง ให้

ขอ้แนะน า  ความรู้การรกัษาสุขภาพและการควบคุม

อาหารเพื่อให้พนักงานได้สุขภาพที่ แข็งแรงและ

ห่างไกลจากโรค 

2.เพิม่ผลประโยชน์หรอืลดผลกระทบ 
จากการสานเสวนาใหก้บัผูม้สี่วนไดเ้สยี  

แผนงานโครงการ “ชีวิตใหม่ ไร้พุง ลดโรค”  เป็น

โครงการที่เน้นให้พนักงานมีสุขภาพที่แข็งแรงขึ้น    

ลดปญัหาการเจ็บป่วยที่เกิดจากสุขภาพหรือการ

บรโิภคทีไ่มถู่กตอ้ง  

3. การมสี่วนรว่มของผูม้สี่วนไดเ้สยี  พนกังานทีเ่ขา้รว่มโครงการไดท้ ากจิกรรมรว่มกนั 

4. ความสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันา
อยา่งยัง่ยนื  

มพีนกังานหนัมาใส่ใจสุขภาพทีม่ากขึน้ และสามารถน า

ความรู้ที่ได้จากโครงการไปปรบัใช้กับเพื่อนร่วมงาน

และครอบครบัของพนกังานได ้
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แผนที ่2  : โครงการ เดนิ-วิง่ เปลีย่นชวีติพชิติโรค 2019 
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ขัน้ตอนที ่1 : น าเสนอโครงการ 
ผล: จากการประชุมของคณะท างาน เมื่อวนัที่ 10 พฤษภาคม 2562 หลงัจากจบ “โครงการ ชวีติใหม ่  
ไรพุ้ง ลดโรค” ไดเ้สรจ็สิน้ไปเมื่อช่วง พฤษภาคม-ตุลาคม 2561 ถอืเป็นโครงการน าร่องดา้นสุขภาพของ
พนักงานในบรษิทั ที่เลง็เหน็ปญัหาของด้านสุขภาพและโรคอ้วนของพนักงาน ซึ่งมผีลเสี่ยงการเกดิโรค
ต่างๆ ทีจ่ะตามมา โดยโครงการทีผ่่านมา เน้นดา้นความรูโ้ภชนาการและการออกก าลงัแบบคารด์โิอ และ
ผลลพัธ์ที่ได้ พนักงานใส่ใจสุขภาพมากขึ้น และมคีนต้นแบบเกิดขึ้น จากการสานเสวนาภายในซึ่งมี
ความเหน็รว่มกนัว่าตอ้งการต่อยอดเรือ่งสุขภาพจากโครงการเดมิ “โครงการ ชวีติใหม ่ไรพุ้ง ลดโรค”  

คณะท างานจงึได้จดัท าโครงการใหม่ ภายใต้ชื่อ “เดนิ-วิง่ เปลีย่นชวีติ พชิติโรค” โดยมุ่งเน้นให้
พนักงานที่เข้าร่วมโครงการเดมิ “โครงการ ชวีติใหม่ ไรพุ้ง ลดโรค” และพนักงานใหม่ที่มคีวามสนใจ
ต้องการเขา้ร่วมออกก าลงักายด้วยการ เดนิ-วิง่ และปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม ควบคุมอาหารอย่างถูกวธิ ี 
เพื่อใหสุ้ขภาพรา่งกายแขง็แรงและป้องกนัการเกดิโรครา้ยแรงต่างๆ โดยเริม่ด าเนินโครงการตัง้แต่เดอืน
มถุินายน – พฤศจกิายน 2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขัน้ตอนที ่2 : แต่งตัง้คณะท างานและของบประมาณ 
ผล: จดัประชุมเพื่อแต่งตัง้คณะท างาน และก าหนดงบประมาณในการด าเนินการเมื่อวนัที ่16 พฤษภาคม 
2562 
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ขัน้ตอนที ่3  : ประชาสมัพนัธโ์ครงการและรบัสมคัร 

ผล: คณะท างานโครงการ ด าเนินการประชาสมัพนัธ์โครงการ โดยวธิกีาร ตดิบอรด์ประชาสมัพนัธ์, 

Morning Talk, การส่ง E-Mail, การประชุมคณะกรรมการสวสัดิก์าร และคณะกรรมการความปลอดภยั 

ให้พนักงานรบัทราบอย่างทัว่ถึง ก าหนดการรบัสมคัรเข้าร่วมโครงการโดยแจ้งรายชื่อให้คณะท างาน

รบัทราบ เสรจ็สิน้เมือ่วนัที ่30 พฤษภาคม 2562 
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ขัน้ตอนที ่ 4  :   จดัเตรยีมหลกัสตูร การเรยีนการสอน ทัง้ภาคทฤษฏ ีและปฏบิตัิ 

ผล  :  คณะท างานโครงการ จดัเตรยีมหลกัสตูรการสอน ทัง้ภาคทฤษฏ ีและปฏบิตัิ โดยไดค้น้ควา้ขอ้มลู
จากผูเ้ป็นนกัวิง่ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการของโครงการอย่างถูกต้อง โดยได้จดัท ากลุ่ม โซเซยีล
(LINE) เพื่อมกีารส่งผลการออกก าลงักายประจ าสปัดาห ์เพื่อตดิตามผลของผูร้ว่มโครงการ  
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ขัน้ตอนที ่ 5  :   ด าเนินการสอน 

ผล  :  เปิดตวัโครงการและด าเนินการสอนครัง้แรก จากทมีงานทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นโภชนาการและ
การออกก าลงักาย ในวนัที ่31 พฤษภาคม 2562 ซึง่มกีารสอนทัง้ภาคทฤษฏ ีและปฏบิตัิ และจะมกีาร
ตดิตามผลการปฏบิตัตินของผูร้ว่มโครงการ โดยการส่งผลการ เดนิ-วิง่ สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 
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ติดตามผลกิจกรรมหลงัเปิดโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเ้ขา้รว่มโครงการส่งผลการ เดนิ-วิง่ประจ าสปัดาห ์
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เจา้หน้าทีจ่าก โรงพยาบาลเอกชล 2 ใหค้วามรูแ้ละตรวจวดัผลสุขภาพผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
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3.8 การด าเนินงานร่วมกบัชมุชน ปี พ.ศ. 2562 

 ขอ้มลูชุมชน 
 

 ชื่อชุมชน/หมูบ่า้น : ชุมชนสามแยกอ่างเวยีน 
ทีต่ัง้ : หมู1่0 ต.หนองอริณุ อ.บา้นบงึ จ.ชลบุร ี

จ านวนประชากร: 1,407 คน 

อาชพีหลกั:  

รายไดเ้ฉลีย่ต่อครวัเรอืน: 

ชื่อหวัหน้าชุมชน/หมูบ่า้น: 

ผูป้ระสานงานหลกัของชุมชน/หมูบ่า้น: 

เบอรโ์ทรศพัท/์โทรสาร : 

 
 

ชื่อโรงเรยีน : โรงเรยีนชุมชนบา้นอ่างเวยีน 

ทีต่ัง้ : หมู ่10 ต.หนองอริณุ อ.บา้นบงึ จ.ชลบุร ี 

จ านวนประชากร: จ านวนนักเรยีน: …254….คน 

 จ านวนคร:ู …19…. คน 

ชื่อผูอ้ านวยการโรงเรยีน : ว่าทีร่อ้ยตรสีมาน ศรี

มงคล 

ผูป้ระสานงานหลกัของโรงเรยีน : คุณกนกกร อนิ

กุณา 

เบอรโ์ทรศพัท/์โทรสาร : 038-485055 
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 ผลการสานเสวนารว่มกบัชุมชน  

หวัขอ้หลกั 
(แนวค าถาม) 

ตอ้งการใหโ้รงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไมด่ าเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ขอ้เสนอแนะ/แนวทางใน
การด าเนินงาน 
(ท าอย่างไร) 

ต่อโรงงาน ต่อชุมชน 

5.1 การก ากบัดแูลองคก์ร:  
 ความโปร่งใสของการบรหิาร

จดัการ  
 การใชท้รพัยากรมนุษย ์/

การเงนิ /การใชว้ตัถุดบิ
อย่างเหมาะสม  

 มกีารสือ่สาร 2 ทางกบัผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยี  

 มกีารตดิตามการด าเนินงาน
ขององคก์รเป็นระยะๆ 

    

5.2 สทิธมินุษยชน: 
 มคีวามตระหนกัดา้นสทิธิ

มนุษยชน  
 มแีผนรบัมอืกบัสถานะ การ

ทีม่คีวามเสีย่งในการละเมดิ
สทิธฯิ 

 การยอมรบัและเคารพต่อ
สทิธฯิของผูม้สี่วนไดเ้สยีใดๆ 
ทีอ่าจไดร้บัผลกระทบจาก
องคก์ร 

    

5.3 การปฏบิตัดิา้นแรงงาน: 
 ใหก้ารดแูลพนกังานตาม

กฎหมายหรอืมากกว่า  
ทัง้ดา้นการปกป้องทาง
สงัคม  สุขภาพ อาชวีอนา
มยั  
ความปลอดภยัในการท างาน  

 ใหโ้อกาสในการพฒันา
บุคลากรอย่างเท่าเทยีม 

    

5.4 สิง่แวดลอ้ม: 
 การจดัการมลพษิทีเ่กดิจาก

กระบวนการผลติ  
 การใชท้รพัยากรการผลติ

อย่างมปีระสทิธภิาพ  
 พจิารณาลดปจัจยัที่

ก่อใหเ้กดิภาวะโลกรอ้นจาก
การด าเนินงานขององคก์ร  

 ใหค้วามส าคญักบัระบบ
นิเวศ/แหล่งทีอ่ยูอ่าศยัตาม
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หวัขอ้หลกั 
(แนวค าถาม) 

ตอ้งการใหโ้รงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไมด่ าเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ขอ้เสนอแนะ/แนวทางใน
การด าเนินงาน 
(ท าอย่างไร) 

ต่อโรงงาน ต่อชุมชน 

ธรรมชาต ิ
 

5.5 การด าเนินงานอย่างเป็น
ธรรม: 

 การต่อตา้นการคอรปัชัน่ทัง้
ในและนอกองคก์ร  

 การมสี่วนรว่มทางการเมอืง
อย่างมคีวามรบัผดิชอบ  

 การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม  
 เคารพต่อสทิธิใ์นทรพัยส์นิ 

และ/หรอื ทรพัยส์นิทาง
ปญัญาของผูเ้กีย่วขอ้ง 

    

5.6 ประเดน็ดา้นผูบ้รโิภค: 
 การใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งและ

ครบถว้นเกีย่วกบัผลติภณัฑ์
หรอืบรกิารขององคก์ร  

 การปกป้องสุขภาพและ
ความปลอดภยัจากการใช้
งานสนิคา้หรอืบรกิาร  

 การมสีญัญาหรอืเงือ่นไขที่
เป็นธรรมในการซื้อขาย หรอื
ใชง้านสนิคา้เพือ่
วตัถุประสงคต่์างๆ  

 การใหค้วามรูแ้ละสรา้งความ
ตระหนกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ใชง้านผลติภณัฑแ์ก่
ผูบ้รโิภค 

    

5.7 การมสี่วนรว่มและการ
พฒันาชุมชน: 

 การมสี่วนรว่มในกจิกรรม
ต่างๆ ของชุมชน ทัง้ใกล ้
และไกล ในหวัขอ้ต่างๆ เช่น 
การสนบัสนุนการศกึษา 
วฒันธรรม การมสีุขภาพทีด่ ี

 การสรา้งงาน และพฒันา
ทกัษะ  

 การถ่ายทอดเทคโนโลย ี 
 การสรา้งรายได ้ 
 การลงทุนดา้นสงัคมต่างๆ 

1. โรงเรียนและชุมชน

ต้อ งการ ให้บริษัทฯ ให้

ค ว าม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร สอน

ทกัษะอาชีพเพื่อต่อยอด

เป็นอาชพีได ้และ  

 2. ร่วมกิจกรรมต่างๆ 

กั บ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง

ทอ้งถิน่และชุมชน รวมถงึ

บรษิทัใกลเ้คยีง 

1 ขาดความสมัพนัธ์

อนัดต่ีอชุมชน 

2.ขาดการ
แลกเปลีย่น
ขอ้คดิเหน็ในการ
พฒันาชุมชน 

1. นัก เ รียน ไม่มี
ค ว า ม รู้ ห รื อ
ทกัษะเพิ่มเติม 
เพื่ อประกอบ
อ า ชี พ เ ส ริ ม 
หรอือาชพีหลกั 

2. ชุ ม ช น ไ ม่
เชื่อมัน่ในการ
ด าเนินงานของ
บรษิทัฯ  

 

1.โครงการสอนทกัษะดา้น

งานวชิาชพีใหก้บันักเรยีน 

จะเลือกหัวข้อการสอนที่

นักเรยีนสามารถน าไปต่อ

ยอดเป็นรายไดด้ว้ยตนเอง 

เช่น การท าเทียนหอม , 

การบรู และอื่นๆ 
 

2.ร่วมกจิกรรมกบัองคก์ร
ปกครองทอ้งถิน่และ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
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 แผนและผลการด าเนินงานการมสี่วนรว่มและการพฒันาชุมชน 
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แผนการด าเนินงาน  
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ขัน้ตอนที ่1 : น าเสนอโครงการ 

ผล: เมื่อวนัที่  2 เมษายน  2561  บรษิทัฯ ได้เข้าไปร่วมสานเสวนาร่วมกบัองค์กรปกครองท้องถิ่น  

ชุมชน  และคณะครู ณ โรงเรยีนชุมชนบ้านอ่างเวยีน  เพื่อด าเนินงานด้านการมสี่วนร่วมกบัสงัคมและ

ชุมชนรอบขา้งโรงงาน  จากการสานเสวนาไดผ้ลสรุปว่าชาวบา้นและคุณครใูนชุมชนต้องการใหพ้นักงาน

ในบรษิทัฯ ทีม่ศีกัยภาพมาใหค้วามรูแ้ละเพิม่ทกัษะในดา้นการศกึษา ซึง่ในปีการศกึษา 2561 (ภาคเรยีน

ที ่1-2)  ทางบรษิทัฯ ได้จดัท าโครงการสอนด้านทกัษะอาชพี เพื่อให้นักเรยีนสามารถน าความรู้ที่ได้รบั

ไปใชใ้นการต่อยอดสรา้งอาชพีในชวีติประจ าวนัได ้

 

 

 

 

 

ขัน้ตอนที ่ 2  :  แต่งตัง้คณะท างาน  
ผล  :  แต่งตัง้ตวัแทนในการสอนและคณะท างาน ตวัแทนจากชุมชนในการด าเนินส่งเสรมิทกัษะดา้นการ
เรยีนการสอน “หลกัสตูรทกัษะอาชพี”  โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากผูอ้ านวยการโรงเรยีนชุมชนบา้นอ่าง
เวยีนและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 
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ขัน้ตอนที ่3 :  ประชาสมัพนัธ ์ 

ผล : คณะท างานของโครงการฯ  ผูน้ าชุมชนและคณะอาจารย ์ร่วมกนัประชาสมัพนัธโ์ครงการโดยใชส้ื่อ

ต่างๆ ไดแ้ก่ ตดิบอรด์ประชาสมัพนัธ ์ พรอ้มทัง้เปิดเสยีงตามสาย 

 

ขัน้ตอนที ่4 : จดัเตรยีมหลกัสตูร การเรยีนการสอน ทัง้ภาคทฤษฏ ีและปฏบิตัิ  

ผล: คณะท างานได้เข้าพบอาจารยเ์พื่อน าเสนอรายละเอียดของหลกัสูตร และอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการ

สอน ทางคณะท างานจงึจะจดัเตรยีมหลกัสูตร แบบการสอน และแบบทดสอบ ในการเรยีนการสอนทุก

สปัดาห ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 89 

ขัน้ตอนที ่5 : ด าเนินการสอนและประเมนิ 

ผล : เริม่ด าเนินการสอน นักเรยีนชัน้มธัยมปีที่ 2 โดยท าการเขา้สอนทีโ่รงเรยีนทุกวนัองัคาร เริ่มสอน

เมือ่วนัที ่22 พฤษภาคม 2561 และประเมนิผลการสอน  ช่วงเดอืน มนีาคม 2562 
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ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
เป้าหมายที ่1: มนีกัเรยีนเขา้เรยีนเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนการสอนวชิาทกัษะอาชพี สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 
ผล: ในปีการศกึษา 2561 มกีิจกรรมการเรยีนการสอน จ านวน 23 ครัง้ (เดอืน พฤษภาคม 2561 -
มนีาคม 2562) และมนีกัเรยีนเขา้เรยีน มากกว่า 80% 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุการเขา้เรยีนของนกัเรยีน 
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เป้าหมายที ่2:  นกัเรยีนปฏบิตังิานดา้นวชิาชพี จ านวน  30  คน 
ผล: จ านวนนกัเรยีนชัน้มธัยมปีที ่2 ทีเ่ขา้เรยีน หลกัสตูรวชิาชพี จ านวน  40 คน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมายที ่3  : นกัเรยีนตอ้งสอบผ่านการฝึกฝนดา้นงานวชิาชพีอยา่งน้อย 20 คน 
ผล : จากการทดสอบดา้น ทกัษะวชิาชพี ภาคปฏบิตั ิการท าพวงกุญแจจากเศษผา้ มนีักเรยีนสามารถท า
เสรจ็ภายในเวลาทีก่ าหนด 24 คน 
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 สรปุคุณลกัษณะของแผนงานชุมชน 
หวัขอ้คุณลกัษณะ รายละเอยีด 

1.ความสอดคลอ้งกบัลกัษณะธุรกจิ 
หรอืขดีความสามารถขององคก์ร 

บุคลากรขององค์กรมคีวามรู้ความสามารถในด้านการงาน

ทักษะอาชีพ โดยมีประสบการณ์ในการค้าขาย และ

การศกึษาจากสื่อต่างๆ เช่น YouTube, สื่อสอนการท าของ

ใชต่้างๆต่างๆ โดยไดร้บัการสนับสนุนจากองคก์รในการเขา้

รว่มแผนชุมชนอยา่งเหมาะสม 

2.การมสี่วนรว่มของพนกังาน พนักงานที่ได้รบัการคดัเลอืกจากหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วม

กิจกรรมใน โครงการสอนทักษะงานอาชีพให้กับเด็ก

นกัเรยีน โดยมพีนกังานเขา้รว่มทัง้หมดจ านวน 40 คน 

3.การมสี่วนรว่มของชุมชน มนีกัเรยีนเขา้รว่มโครงการ โดยเป็นนักเรยีนระดบั

มธัยมศกึษาชัน้ปีที ่2 แบ่งเป็นนกัเรยีนชายจ านวน  24 คน 

นกัเรยีนหญงิจ านวน 16 คน คุณครจู านวน 1 คน   

4.ความสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันา 
อยา่งยัง่ยนื 

คณะท างานมกีารจดัท าแบบแผนในการสอน โดยร่วมมอืกบั

คณะคุณคร ูเพื่อเป็นแนวทางในการศกึษา  และด าเนินการ

สอนอยา่งต่อเนื่องแบบปีต่อปี  
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แผนที ่2 : การสอนทกัษะวชิาคหกรรมและวชิาช่าง 
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แผนการด าเนินงาน 
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ขัน้ตอนท่ี 1 : น าเสนอโครงการ 
ผล : เมือ่วนัที ่17 พฤษภาคม 2562 บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมเสวนากบัผูอ้ านวยการและตวัแทนครขูองโรงเรยีน

ชุมชนบ้านอ่างเวยีน เพื่อด าเนินงานในการมสี่วนของสงัคมและชุมชนบรเิวณรอบขา้งโรงงาน จากการ

เสวนาร่วมกนั ทางโรงเรยีนมคีวามประสงค์ต่อยอดจากโครงการเดมิ “โครงการสอนทกัษะด้านวชิาชพี

ให้กบันักเรยีน”  ซึ่งเล็งเห็นถึงความส าคญัในด้านวชิาชพี และการต่อยอดทางการศึกษาในระดบัชัน้

ประกาศนียบตัรวชิาชพีและมธัยมศกึษาปีที ่4  โดยในปี 2562 ทางโรงเรยีนมคีวามประสงคใ์หท้างบรษิทั

ด าเนินการสอนเพื่อต่อยอดทางการศึกษา  โดยแยกการสอนระหว่างนักเรยีนชาย และนักเรยีนหญิง 

ส าหรบันักเรยีนชายด าเนินการสอนดา้นวชิาช่าง นักเรยีนหญงิด าเนินการสอนด้านวชิาคหกรรม รวมถงึ

แนะแนวทางการให้ความรู้ในเส้นทางการศึกษาเพื่อน าไปสู่เส้นทางการท างานด้านต่างๆ ในสถาน

ประกอบการ ทัง้นี้ เพื่อให้เด็กนักเรยีนได้เห็นสภาพการท างานจรงิในปจัจุบนัที่เกี่ยวข้องกบัการเลอืก

เสน้ทางการศกึษาต่อทางดา้นสายอาชพีและสายสามญัของเดก็นกัเรยีนต่อไป 
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ขัน้ตอนท่ี 2  :  แต่งตัง้คณะท างาน  
 
ผล : แต่งตัง้ตวัแทนในการสอนและคณะท างาน ตวัแทนจากชุมชนในการด าเนินส่งเสรมิทกัษะดา้นการ
เรยีนการสอน “โครงการสอนงานคหกรรมและวชิาช่าง” และแนะแนวทางเพื่อส่งเสรมิให้เกดิอาชพีใน
อนาคต  โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากผูอ้ านวยการโรงเรยีนชุมชนบา้นอ่างเวยีนและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 
 

 

 

 

 

 

 

ขัน้ตอนท่ี3 ประชาสมัพนัธโ์ครงการ 

ผล : คณะท างานของโครงการฯ ผู้น าชุมชนและคณะอาจารย ์ร่วมกนัประชาสมัพนัธ์โครงการโดยใช้   

สื่อต่างๆ ไดแ้ก่ ตดิบอรด์ประชาสมัพนัธ ์ พรอ้มทัง้เปิดเสยีงตามสาย 
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ขัน้ตอนท่ี 4 : จดัเตรียมเอกสารและอปุกรณ์การเรียนการสอน ทัง้ภาคทฤษฎีและปฎิบติั 

ผล: คณะท างานได้จดัท าเอกสารการสอนวชิาคหกรรม และเตรยีมอุปกรณ์ทีม่ภีายในบรษิทัเพื่อจดัการ

เรยีนดา้นทกัษะวชิาช่าง เพื่อรองรบัการเขา้สอนทุกสปัดาห ์
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ขัน้ตอนท่ี 5  :  ด ำเนินกำรสอนและประเมินผล 
ผล: ในเทอม 1 ปีการศกึษา 2562 คณะท างานเริม่สอนครัง้แรก วนัที ่4 มถุินายน 2562 โดยท าการสอน
นักเรยีนชัน้มธัยมชัน้ปีที ่2 และการสอนแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 นักเรยีนชายท าการสอนทกัษะวชิา
ช่างและกลุ่มที ่2 นกัเรยีนหญงิท าการสอนวชิาคหกรรม  
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สปัดาหท์ี ่2 : สอนวชิาช่าง ดา้นงานเชื่อมโลหะ ส าหรบัเดก็นกัเรยีนชาย 

 สอนทกัษะและปฏบิตักิารเชื่อมโลหะ โดย วศิวกรและช่างเชื่อมของบรษิทั 
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สปัดาหท์ี ่2 : สอนงานคหกรรม การสานตะกรา้จากกระดาษ ส าหรบันกัเรยีนหญงิ 
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สปัดาหท์ี ่3 : สอบวชิาช่าง ดา้นง  านเชื่อมโลหะ / งานคหกรรม 
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3.9  รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ใบรบัรอง   : ISO 9001 : 2015   
 ออกใหโ้ดย : Lloyd’s Register International (Thailand) Limited 
 หมดอายวุนัที ่ : 21 November 2019 
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 ใบรบัรอง   : ISO 14001 : 2015   
 ออกใหโ้ดย : Lloyd’s Register International (Thailand) Limited 
 หมดอายวุนัที ่ : 24 January 2020 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 104 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบรบัรอง   : OHSAS 18001 : 2007  
 ออกใหโ้ดย : Lloyd’s Register International (Thailand) Limited 
 หมดอายวุนัที ่ : 24 January 2020 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 105 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบรบัรอง   : “U”  Stamp  
 ออกใหโ้ดย : The American Society of Mechanical Engineers  
 หมดอายวุนัที ่ : 24 March 2021 
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ใบรบัรอง   : “U2”  Stamp  
 ออกใหโ้ดย : The American Society of Mechanical Engineers  
 หมดอายวุนัที ่ : 24 March 2021 
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ใบรบัรอง   : “S”  Stamp  
 ออกใหโ้ดย : The American Society of Mechanical Engineers  
 หมดอายวุนัที ่ : 24 March 2021 
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ใบรบัรอง   : “R”  Stamp  
 ออกใหโ้ดย : The National Board  
 หมดอายวุนัที ่ : 24 March 2021 
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ใบรบัรอง   : อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่3 ระบบสเีขยีว (Green System)  
 ออกใหโ้ดย : กระทรวงอุตสาหกรรม  
 หมดอายวุนัที ่ : 1 กนัยายน 2562 
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โลโกบ้รษิทั 
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ใบรบัรอง   : มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 
ออกใหโ้ดย : กระทรวงอุตสาหกรรม 
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ใบรบัรอง   : มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

 ออกใหโ้ดย : กระทรวงอุตสาหกรรม  
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ใบรบัรอง   : มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 
 ออกใหโ้ดย : กระทรวงอุตสาหกรรม  
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ใบรบัรอง   : มาตราฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

 ออกใหโ้ดย : กระทรวงอุตสาหกรรม  
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ใบรบัรอง   : โครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม  

 ออกใหโ้ดย : กระทรวงอุตสาหกรรม  
 ใหไ้ว ้ณ วนัที ่ : 7 กรกฎาคม 2560 


